
                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านค่าย   โทร.0-3864-1005-6 ต่อ 115 
 

ที่  รย  ๐๐๓3.3(401)/55                            วันที่   2  กุมภาพันธ์  2566 
 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ประจ าปีงบประมาณ 
        พ.ศ.2566 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านค่าย 

  

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้หน่วยงานใน
สังกัดเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assesment:ITA) เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และสังคมสูงสุด  

 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการส าคัญฯ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบ้านค่าย จึงได้จัดท า
ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตให้น าประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์โรงพยาบาล
บ้านค่าย และช่องทางอ่ืนรวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
      

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในประกาศฯ และอนุญาตให้น าประกาศฯขึ้นเผยแพร่ต่อไป  

                                                 
 
 
 

  (นางสมเจตน์  วัฒนา) 
        หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
        
 
 
 
                   (นายประสิทธิ์  ทองสดายุ) 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านค่าย 
 
                                    
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 


